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La Entidad Gestora atendera las consultas de los clientes, relacionadas con las IIC gestionadas en:

Direccion
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912971670

Correo Electronico
administracion@santaluciaam.es
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INFORMACION FONDO
Fecha de registro: 07/06/2019

1. Politica de inversion y divisa de denominacion

Categoria
Tipo de fondo:

Fondo que invierte mayoritariamente en otrros fondos y/o sociedades
Vocacion inversora: Renta Fija Internacional
Perfil de Riesgo: 2 en una escala del 1 al 7

Descripcion general
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reembolsos. Se seleccionaran activos y mercados buscando oportunidades de inversion o de diversificacion, sin que se
pueda predeterminar a priori tipos de activos ni localizacién.

El fondo cumple con la Directiva 2009/65/CE.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informacién mas detallada sobre la politica de inversidén del Fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacion EUR




2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2025 2024
indice de rotacion de la cartera 0,33 0,11 0,44 0,37
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 1,87 2,36 2,11 2,94

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los ultimos disponibles

2.1.a) Datos generales.
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Beneficios brutos
Ne L Ne - s
de participaciones de participes » dlstl‘lll)l.l.ldos. lpor Inversion | Distribuye
CLASE Divisa participacion minima | dividendos
Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
actual anterior actual anterior actual anterior
CLASE AR 3'592%397’3 3'592%397’3 1 1 EUR 0,13 0,11 Sl
CLASE BR | 4.268,98 5.193,98 3 4 EUR 0,13 0,10 Sl
CLASE A | 318.883,09 | 226.314,31 88 89 EUR 0,00 0,00 NO
CLASEB | 82.930,78 | 58.740,84 60 38 EUR 0,00 0,00 NO
Patrimonio (en miles)

CLASE Divisa Al final del periodo Diciembre 2024 Diciembre 2023 Diciembre 2022
CLASE AR EUR 36.057 34.775 45.370 42.625
CLASE BR EUR 42 49 12 11

CLASE A EUR 3.750 2.326 2.536 3.144
CLASE B EUR 942 448 142 194
Valor liquidativo de la participacion (*)

CLASE Divisa Al final del periodo Diciembre 2024 Diciembre 2023 Diciembre 2022
CLASE AR EUR 10,0371 9,6802 9,3225 8,7676
CLASE BR EUR 9,8213 9,5337 9,2412 8,7486

CLASE A EUR 11,7605 11,0593 10,3308 9,4457
CLASE B EUR 11,3633 10,7554 10,1124 9,3063

(*)El valor liquidativo y, por tanto, su rentabilidad no recogen el efecto derivado del cargo individual al participe de la comisiéon de gestion
sobre resultados:

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

Comision de gestion Comision de depositario
Si % efectivamente cobrado % efectivamente
CLASE s i Base de cobrado R
Imputac. 5
Periodo Acumulada célculo Periodo Acumulada
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
CLASE
AR 0,13 0,00 0,13 0,25 0,00 0,25 patrimonio 0,02 0,05 Patrimonio
CLASE
BR 0,45 0,00 0,45 0,90 0,00 0,90 patrimonio 0,02 0,04 Patrimonio
CLASE A 0,08 0,00 0,08 0,15 0,00 0,15 patrimonio 0,02 0,04 Patrimonio
CLASE B 0,40 0,00 0,40 0,80 0,00 0,80 patrimonio 0,02 0,04 Patrimonio




2.2 Comportamiento

Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual CLASE AR .Divisa EUR

Tri tral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oltimo fimestra nua
anualizar) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Rentabilidad IIC 6,16 1,02 2,34 2,15 0,59 6,94 9,26 -11,83 3,96

» . Trimestre actual Ultimo afo Ultimos 3 afos
Rentabilidades extremas (i)
% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,49 10-10-2025 -1,29 04-04-2025 -2,74 15-07-2024
Rentabilidad maxima (%) 0,30 10-11-2025 0,64 14-04-2025 2,99 16-07-2024

(i) Soélo se informa para las clases con una antigliedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades maximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.
La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

Acumulado Trimestral Anual

Medidas de riesgo (%) | 5 ultimo |- r i1 | Trim-2 | Trim3 | 2024 2023 2022 2020
trim (0)

Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 3,06 2,10 188 477 2,70 478 4,01 6,07 11,56
Ibex-35 16,17 11,53 12,37 24,03 14,39 13.17 13,95 19,34 34,20
Letra Tesoro 1 afio 0,47 0,21 0,51 0,46 0,61 0,85 0,85 0,82 0,41
BARCLAYS GLOBAL
HIGH YIELD TOTAL 3,11 2,22 1,95 4,99 2,46 2,71 4,54 6,80 10,72
RETURN
VaR historico del 3,79 3,79 3,90 3,93 4,06 6,03 6,10 6,68 7,62
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la

volatilidad de distintas referencias. Solo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversion homogénea.

(iii) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si

se repitiese el comportamiento de la IIC de los Ultimos 5 afos. El dato es a finales del periodo de referencia.




Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Ultimo
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Ratio total de gastos
(iv)l 9 1,01 0,36 0,22 0,21 0,21 0,86 0,86 0,87 0,85

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestién corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten méas de un 10% de su patrimonio en otras |IC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccion por la

compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.
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A) Individual CLASE BR .Divisa EUR

Rentabilidad (% sin Acumulado Uttimo Trimestral Anual
anualizar) 2025 i Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 Ano t-5

trim (0)
Rentabilidad IIC 5,48 0,86 2,17 1,99 0,43 6,25 8,54 -12,40
Rentabilidades extremas () Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,50 10-10-2025 -1,29 04-04-2025 -2,74 15-07-2024
Rentabilidad maxima (%) 0,30 10-11-2025 0,64 14-04-2025 2,99 16-07-2024

(i) Solo se informa para las clases con una antigiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacion

inversora

Se refiere a las rentabilidades maximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

Acumulado Trimestral Anual

Medidas de riesgo (%) | 55 utimo | it | Trim2 | Trim3 | 2024 2023 2022 | Afot5
trim (0)

Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 3,06 2,10 1,88 4,77 2,70 4,78 4,01 6,08
Ibex-35 16,17 11,53 12,37 24,03 14,39 13,17 13,95 19,34
Letra Tesoro 1 afio 0,47 0,21 0,51 0,46 0,61 0,85 0,85 0,82
BARCLAYS GLOBAL
HIGH YIELD TOTAL 3,11 2,22 1,95 4,99 2,46 2,71 4,54 6,80
RETURN
vaR hI.StC!.I’ICO. del... 3,85 3,85 3,98 4,05 4,19 5,37 6,07 6,85
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad historica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversion homogénea.

(iii) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo méaximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los dltimos 5 afos. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Ultimo I -
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Ratio total de gastos
(iv)l 9 1,66 0,52 0,39 0,37 0,37 1,51 1,52 1,52 0,50

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestién corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten méas de un 10% de su patrimonio en otras |IC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccion por la

compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.
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A) Individual CLASE A .Divisa EUR

Rentabilidad (% sin Acumulado Uttimo Trimestral Anual
anualizar) 2025 i Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 Ano t-5

trim (0)
Rentabilidad IIC 6,34 1,05 2,36 2,18 0,62 7,05 9,37 -11,74
Rentabilidades extremas () Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,49 10-10-2025 -1,29 04-04-2025 -2,74 15-07-2024
Rentabilidad maxima (%) 0,30 10-11-2025 0,64 14-04-2025 2,99 16-07-2024

(i) Solo se informa para las clases con una antigiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacion

inversora

Se refiere a las rentabilidades maximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

Acumulado Trimestral Anual

Medidas de riesgo (%) | 5,5 ultimo |- p it | Trim2 | Trime3 2024 2023 2022 | Afot5
trim (0)

Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 3,06 2,10 1,88 477 2,70 478 4,01 6,08
Ibex-35 16,17 11,53 12,37 24,03 14,39 13,17 13,95 19,34
Letra Tesoro 1 afo 0,47 0,21 0,51 0,46 0,61 0,85 0,85 0,82
BARCLAYS GLOBAL
HIGH YIELD TOTAL 3,11 2,22 1,95 4,99 2,46 2,71 4,54 6,80
RETURN
VaR historico del 3,79 3,79 3,90 3,97 4,11 6,11 6,91 7,86
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad historica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversion homogénea.

(iii) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo méaximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los dltimos 5 afos. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Ultimo I -
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Ratio total de gastos
(iv)l 9 0,91 0,33 0,20 0,19 0,19 0,76 0,76 0,77 0,72

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestién corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten méas de un 10% de su patrimonio en otras |IC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccion por la

compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.
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A) Individual CLASE B .Divisa EUR

Rentabilidad (% sin Acumulado Uttimo Trimestral Anual
anualizar) 2025 i Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 Ano t-5

trim (0)
Rentabilidad IIC 5,65 0,88 2,20 2,01 0,45 6,36 8,66 -12,31
Rentabilidades extremas () Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,50 10-10-2025 -1,29 04-04-2025 -2,74 15-07-2024
Rentabilidad maxima (%) 0,30 10-11-2025 0,64 14-04-2025 2,99 16-07-2024

(i) Solo se informa para las clases con una antigiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacion

inversora

Se refiere a las rentabilidades maximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

Acumulado Trimestral Anual

Medidas de riesgo (%) | 5,5 ultimo |- p it | Trim2 | Trime3 2024 2023 2022 | Afot5
trim (0)

Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 3,06 2,10 1,88 477 2,70 478 4,01 6,08
Ibex-35 16,17 11,53 12,37 24,03 14,39 13,17 13,95 19,34
Letra Tesoro 1 afo 0,47 0,21 0,51 0,46 0,61 0,85 0,85 0,82
BARCLAYS GLOBAL
HIGH YIELD TOTAL 3,11 2,22 1,95 4,99 2,46 2,71 4,54 6,80
RETURN
VaR historico del 3,84 3,84 3,95 4,03 4,18 6,06 6,86 7,82
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad historica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversion homogénea.

(iii) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo méaximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los dltimos 5 afos. El dato es a finales del periodo de referencia.

11



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Uttimo
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Rati |
(ij;m total de gastos 1,56 0,49 0,36 0,35 0,35 1,41 141 142 1,25

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestién corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten méas de un 10% de su patrimonio en otras |IC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccion por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.
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B) Comparativa

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos gestionados por la
Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan segin su vocacién inversora.

Patrimonio -
.. : . L. Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N2 de participes* k
Semestral media**

de euros)
Renta Fija Euro 318.667 4.699 0,88
Renta Fija Internacional 49.158 274 2,42
Renta Fija Mixta Euro 6.479 208 1,38
Renta Fija Mixta Internacional 42.693 701 2,83
Renta Variable Mixta Euro 34.798 156 4,85
Renta Variable Mixta Internacional 26.856 778 5,18
Renta Variable Euro 126.371 788 8,57
Renta Variable Internacional 493.773 2.311 4,39
IIC de Gestion Pasiva 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Fijo 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Variable 0 0 0,00
De Garantia Parcial 0 0 0,00
Retorno Absoluto 15.171 134 0,97
Global 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Liquidativo Variable 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Lig. Constante de Deuda Publica 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Liquidativo de Baja Volatilidad 0 0 0,00
FMM Estéandar de Valor Liquidativo Variable 0 0 0,00
Renta Fija Euro Corto Plazo 230.132 3.479 1,19
IIC que Replica un indice 0 0 0,00
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Vocacion inversora

gestionado* (miles

Patrimonio

N2 de participes*

Rentabilidad
Semestral media**

de euros)
IIC con Objetivo Concreto de Rentabilidad No Garantizado 0 0 0,00
Total fondos 1.344.097 13.528 3,26

*Medias.

**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.3 Distribucion del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual Fin periodo anterior
Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe i i Importe i i
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 38.501 94,38 35.401 91,67
* Cartera interior -5 -0,01 56 0,15
* Cartera exterior 38.506 94,40 35.345 91,53
* Intereses de la cartera de inversion 0 0,00 0 0,00
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 1.921 4,71 2.554 6,61
(+/-) RESTO 370 0,91 661 1,71
TOTAL PATRIMONIO 40.792 100,00 % 38.616 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacion.
2.4 Estado de variacion patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior | acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 38.616 37.599 37.599
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) 3,38 0,97 4,40 265,60
- Beneficios brutos distribuidos -1,21 -1,01 -2,22 25,84
+ Rendimientos netos 3,32 2,73 6,06 27,47
(+) Rendimientos de gestion 3,56 3,03 6,60 23,14
+ Intereses 0,04 0,06 0,10 -33,32
+ Dividendos 1,51 1,72 3,22 -8,02
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 -100,00
+ Resultados en depdsitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) -0,31 2,72 2,34 -111,83
+ Resultado en IIC (realizados o no) 2,32 -1,39 1,02 -274,88
+ Oftros resultados 0,00 -0,07 -0,07 -101,48
+ Oftros rendimientos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Gastos repercutidos -0,24 -0,30 -0,54 -16,49
- Comision de gestion -0,13 -0,13 -0,25 7,34
- Comision de depositario -0,02 -0,02 -0,04 6,55
- Gastos por servicios exteriores -0,01 -0,01 -0,02 -21,05
- Otros gastos de gestion corriente -0,01 -0,01 -0,02 6,86
- Otros gastos repercutidos -0,07 -0,13 -0,20 -44,34
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 -100,00
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Oftros ingresos 0,00 0,00 0,00 -100,00
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 40.792 38.616 40.792
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Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso.
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3. Inversiones financieras
3.1Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Descripcion de la inversion y emisor Periods actya) Periodo enterior
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL lIC 38.506 94,40 35.345 91,54
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 38.506 94,40 35.345 91,54
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 38.506 9440 35.345 91,54

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segun sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2Distribucion de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

Distribucion Sectores

— TESORERIA 5,23%

OTROS: 0,37%

FONDOS R.FIUA: 94,40% —

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)

Importe nominal

Subyacente Instrumento k
comprometido

Objetivo de la inversion

C/ Fut. FUT CME
FX EURO DOLAR
= 7.4 | .
e ECH6 Curncy 69 nversion
160326

Total subyacente tipo de cambio 7469
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Importe nominal

Subyacente Instrumento k
comprometido

Objetivo de la inversion

TOTAL OBLIGACIONES 7469

4. Hechos relevantes

Sl

=
(]

a. Suspensién temporal de suscripciones/reembolsos

b. Reanudacién de suscripciones/reembolsos

c. Reembolso de patrimonio significativo

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Sustitucion de la sociedad gestora

f. Sustitucién de la entidad depositaria

g. Cambio de control de la sociedad gestora

h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo

XXX X X[ X|[X]|X]|X

i. Autorizacién del proceso de fusién

j. Otros hechos relevantes X

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

j) Reparto de dividendos a los participes de las clases AR y BR que lo fueran a 15-09-25:

* Por cada participacién de la Clase AR, un importe NETO de 0,108148 euros tras aplicar la retencion a cuenta del 19% al
importe BRUTO de 0,133516 euros.

* Por cada participacién de la Clase BR, un importe NETO de 0,106024 euros tras aplicar la retenciéon a cuenta del 19% al
importe BRUTO de 0,130894 euros.

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

SI NO
a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segun articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicién y venta de valores en los que el depositario ha X

actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra una entidad
del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora X
del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a) En este fondo existe una persona juridica, cuyo volumen de inversién representa un 89,53% del patrimonio del fondo

h) Otras operaciones vinculadas:
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La remuneracion de las cuentas corrientes del fondo mantenidas en el depositario ha sido del STR -850 pbs, suponiendo
en el periodo 10.309,79 euros.

El fondo ha realizado operaciones de divisa con el depositario Cecabank SA, para convertir a euros los importes
resultantes de la compra de valores denominados en divisas distintas al euro por un importe efectivo de 588.572,85
dolares USA; de la venta de valores por un importe efectivo de 290.869,56 délares USA; y del cobro de dividendos por un
importe efectivo de 392.460,97 dolares USA.

La Gestora dispone de un procedimiento para el control de las operaciones vinculadas en el que verifica, entre otros
aspectos, que éstas se realizan a precios o en condiciones iguales o mejores que los de mercado, existiendo para
aquellas operaciones que tienen la consideracién de operaciones vinculadas repetitivas o de escasa relevancia (por
ejemplo operaciones de compraventa de repos con el Depositario, remuneracion de las cuentas corrientes, etc.), un
procedimiento de autorizacién simplificado en el que se comprueba el cumplimiento de esos dos aspectos

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

Este fondo puede invertir hasta un 100% en emisiones de renta fija de baja calidad crediticia, por lo que tiene un riesgo de
crédito muy elevado.

9. Anexo explicativo del informe periédico
1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora sobre la situacion de los mercados

El afo 2025 ha estado marcado por una combinacion de resiliencia econémica global, reactivacién del ciclo de inversion
publica en Europa y un entorno geopolitico muy complejo que ha puesto a prueba, sin quebrar, el apetito por el riesgo de
los inversores.

El hecho mas relevante se produjo el 15 de abril, con el llamado “Liberation Day”. El presidente Trump anunci6 oficialmente
la reintroduccién de una bateria de aranceles sobre productos de todos los paises del mundo, bajo el argumento de
proteger sectores estratégicos y recuperar el control de las cadenas de suministro. Los miedos iniciales, que llevaron a
fuertes caidas de las bolsas, se fueron calmando segun la implementacién se fue poniendo en pausa y abriéndose periodos
de negociacion que parecen ir llegando a buen puerto.

En junio, Estados Unidos lanzé un ataque directo contra instalaciones nucleares iranies, tras semanas de tensiones
crecientes entre Iran e Israel. Aunque el evento provocé una fuerte reaccion inicial —el petroleo subié un +11?%, el oro
alcanzd nuevos maximos y las bolsas retrocedieron brevemente—, el conflicto no escal6é y desemboc6 en un alto el fuego a
finales de mes. El precio del crudo se estabiliz6 en torno a los 67—68?%/barril, y los indices bursatiles recuperaron
rapidamente sus niveles previos.

En Europa, la agenda politica ha estado dominada por dos movimientos clave. Primero, el anuncio por parte de la Comision
Europea del plan Readiness 2030, dotado con mas de 800.000 millones de euros, para reindustrializar y rearmar el
continente. Este programa, que implica suspender temporalmente las reglas fiscales, ha sido refrendado por los Estados
miembros y acelerara el gasto en defensa, inteligencia, ciberseguridad y equipamiento estratégico. Segundo, Alemania
—tras las elecciones federales celebradas en marzo— ha constituido un nuevo gobierno de coalicion que ha reformado el
marco fiscal constitucional para permitir una inversion adicional de 400.000 millones de euros en defensa e infraestructura
energética, apoyando la actividad industrial y reforzando el impulso econémico del ndcleo europeo.

En politica monetaria, el BCE ha continuado su senda de descenso de tipos de interés con cuatro bajadas de 25pbs cada
una en la primera mitad de afno, llevando el precio del dinero al 2%. En EE.UU la Reserva Federal se mostr6 mas reticente
dada la incertidumbre que causaron las negociaciones sobre los aranceles y la reforma fiscal, Las bajadas de tipos de
interés se retrasaron hasta septiembre y pasaron a sucederse en cada reunion, produciéndose 3 bajadas de tipos de
interés en el afo.

A nivel de mercados financieros, el afio se saldd con una evolucion positiva muy en la mayoria de las bolsas, aunque con
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comportamientos regionales muy diferenciados. El lbex?35 ha liderado con una subida del +49,277%, impulsado por los
bancos. El Eurostoxx?50 ha subido un +18,297%, reflejando el optimismo derivado de la expansién fiscal alemana y del
rearme europeo. En Estados Unidos, el S&P?500 ha avanzado un +16,39%, con dominio de las dindmicas basadas en la
inversion en inteligencia artificial.

En materias primas, el oro se ha comportado como refugio (+64,58%), beneficiado por la caida del délar y por la busqueda
de coberturas frente a riesgo geopolitico. El cobre ha subido un +36,46%, impulsado por la mejora del ciclo industrial global.
El crudo, tras un repunte transitorio, cerrd el afio con una caida del 18,48% en la referencia del Brent.

Desde un punto de vista sectorial europeo, han destacado positivamente los sectores de bancos, defensa y materiales de
contruccién. En cambio, los sectores mas sensibles al ciclo —autos, materias primas y consumo discrecional— han tenido
el comportamiento més negativo. Las empresas expuestas a inversion publica en y defensa se han beneficiado de un fuerte
re-rating.

En conjunto, el 2025 ha confirmado el escenario de crecimiento moderado con politica monetaria mas laxa, acompafnado
de una transformacién estructural en Europa via rearme, gasto fiscal y relocalizacion industrial. Las valoraciones en
muchos activos siguen exigentes, pero la mejora de beneficios, el soporte politico y la desinflacion ofrecen soporte.
La filosofia del Santalucia Renta Fija High Yield es la de seleccionar los mejores fondos de inversion dentro de la categoria
de renta variable emergente, para componer una cartera que sea capaz de batir al indice de referencia en cualquier
entorno de mercado.

b) Decisiones generales de inversién adoptadas

Durante el ultimo semestre, hemos aumentado la parte de emergentes dando entrada a una estrategia nueva, reduciendo
el peso de las estrategias globales. Seguimos posicionamos en una seleccién de fondos y ETFs de terceras gestoras de
reconocido prestigio que pueden aportar un diferencial positivo frente al indice de referencia.

Adicionalmente hemos subido el peso en la estrategia de convertibles.

Durante el periodo no se han producido modificaciones en el rating

c) indice de referencia.

El fondo, SANTALUCIA RENTA FIJA HIGH YIELD FI, toma como referencia el Bloomberg Barclays Global High Yield Total
Return Hedged EUR

El indice de referencia obtuvo una rentabilidad del 3,94%. El Fondo tuvo frente al indice una rentabilidad inferior en la Clase
A de un -0,50%, en la Clase B inferior en un -0,84%, en la Clase AR inferior en un -0,57% y en la Clase BR inferior en un -
0,90%. La diferencia se debe a una mayor ponderacion en fondos de gestion activa que han tenido un peor
comportamiento relativo.

Es un fondo activo que se gestiona en referencia a dicho indice, ya que su objetivo es batir la rentabilidad/riesgo del indice,
gestionandose con total libertad respecto al mismo.

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC.

El fondo cerr6 el periodo con un patrimonio total de 40.792 miles de euros frente a los 38.616 miles de euros de
30/06/2025. Por clases, en la Clase A se produjo un incremento del 45,74 % pasando de 2.573 miles de euros a 3.750
miles de euros. En la Clase B se produjo un incremento del 45,6 % pasando de 647 mil euros a 942 mil euros. En la Clase
AR se produjo un incremento del 2,01 % pasando de 35.345 miles de euros a 36.057 miles de euros. En la Clase BR se
produjo una disminucién del -16 % pasando de 50 mil euros a 42 mil euros.

El nimero de participes al 30/06/2025 y a cierre del periodo son respectivamente, 89 y 88 para la Clase A. 38 y 60 para la
Clase B. 1y 1 parala Clase AR. 4y 3 para la Clase BR.

La rentabilidad obtenida por el fondo en el periodo ha sido de un 3,44% para la Clase A, de un 3,10% para la Clase B, de
un 3,37% para la Clase AR y de un 3,04% para la Clase BR.

Los gastos acumulados soportados por el fondo incluyen la comision de gestién, la comision del depositario, y otros gastos
de gestion corriente. Estos gastos han sido de un 0,91% para la Clase A, de un 1,56% para la Clase B, de un 1,01% para la
Clase AR y de un 1,66% para la Clase BR. Por otro lado, puesto que el fondo invierte mas del 10% de su patrimonio en
otras IIC, de los gastos acumulados, los soportados indirectamente derivados de las inversiones en IIC suponen el 0,68%.
Durante el ejercicio el fondo ha soportado los gastos derivados de la utilizacion de su indice de referencia.

e) Rendimiento del fondo en comparacién con el resto de fondos de la gestora.

En cuanto a la comparativa la rentabilidad media de la gestora en el periodo ha sido del 3,26%. Los fondos de la misma
categoria Renta Fija Internacional gestionados por Santalucia Asset Management SGIIC, S.A.U. tuvieron una rentabilidad
media de 2,42% en el periodo.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.
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a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

Durante el ultimo semestre, hemos aumentado la parte de emergentes dando entrada a una estrategia nueva (Man
Emerging Markets Corporate Credit Alternative), reduciendo el peso de las estrategias globales (Robeco High Yield Bonds
y Bluebay Global High Yield). Adicionalmente hemos afadido el Quaestio Euro High Yield y Aegon Global High Yield, en
detrimento del Pimco Global High Yield y Aegon High Yield Euro. Seguimos posicionamos en una seleccién de fondos y
ETFs de terceras gestoras de reconocido prestigio que pueden aportar un diferencial positivo frente al indice de referencia.
Adicionalmente hemos subido el peso en la estrategia de convertibles (SPDR FTSE Global Convertible Bond).

El fondo no ha invertido en productos estructurados.

En cuanto a las mayores posiciones en fondos de terceras gestoras destacamos el VANECK EMRG MKTS HIGH YIELD de
la gestora VanEck (11,60%), el ETF ISHARES J.P. MORGAN EM HIGH YIELD de la gestora Blackrock (7,51%) y el SPDR
FTSE Global Convertible Bond EUR H ETF de la gestora State Street (5,04%). Sobre el patrimonio total del fondo, estas 3
posiciones representan un 24,15%. A cierre del periodo el porcentaje sobre el patrimonio en IIC es de un 94,4%.

Las posiciones que mas han contribuido en el periodo han sido el ETF ISHARES J.P. MORGAN HIGH YIELD BOND
(0,55%) y el ETF SPDR REFINITIV GLOBAL CONVERTILE BD (0,52%) y el ETF VANECK EMERGING MARKETS HIGH
YIELD B (0,51%). Las posiciones que menos han contribuido en el periodo han sido el FI ALPHA UCITS SICAV - FAIR
OAKS DYNAMIC (0,01%), el FI QUAESTIO CAPITAL FUND - EUROPEAN HY (0,01%) y el FIl. ROBECO HIGH YIELD
BONDS (0,00%).

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

c) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.

El fondo aplica la metodologia del compromiso para todos los instrumentos derivados con los que opera, tanto de cobertura
como de inversién. Durante el periodo de referencia, la 1IC ha operado con instrumentos derivados con la finalidad de
inversién

En concreto se han comprado y vendido futuros sobre el CME FX EURO DOLAR, cuyo subyacente es el tipo de cambio
Euro/délar. El resultado de esta operativa es de -121.521,49 euros.

Al final del periodo permanecen en cartera posiciones abiertas de futuros comprados sobre CME FX EURO DOLAR, con la
finalidad de inversion

El importe nominal comprometido es de 7.469,00 miles de euros.

El grado de apalancamiento medio del fondo, segin el método de compromiso de derivados, durante el periodo ha sido de
un 95,61%.

d) Otra informacién sobre inversiones

El fondo no cuenta con inversiones en litigio ni en default.

No existen incumplimientos sobrevenidos a fecha del informe

El indice de rotacion de la cartera y la rentabilidad media de la liquidez anualizada han sido durante el periodo de un 0,33%
y de un 1,87% respectivamente.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

N/A

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO

La volatilidad anualizada del fondo (entendiendo por volatilidad histérica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor
volatilidad mayor riesgo) ha sido inferior a la de su indice de referencia, siendo del 3,06% mientras que la del indice ha sido
del 3,11%. La diferencia se ha debido a la mayor diversificacién del fondo por las estrategias de fuera de benchmark y al
carécter conservador de algunos de los fondos subyacentes.

El VAR histérico de la cartera indica lo méximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1
mes, si se repitiese el comportamiento de la IIC de los ultimos 5 afios. El VAR acumulado es un 3,79% para la Clase A, un
3,84% para la Clase B, un 3,79% para la Clase AR y un 3,85% para la Clase BR

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS
N/A

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV

A fecha de referencia (31/12/2025), el fondo mantiene una cartera de activos de renta fija con una vida media de 3,18 afos
y con una TIR media bruta (esto es sin descontar los gastos y comisiones imputables al Fl) a precios de mercado de
6,92%.

Este fondo puede invertir hasta un 100% en emisiones de renta fija de baja calidad crediticia, por lo que tiene un riesgo de
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crédito muy elevado.

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.

N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS

Los gastos correspondientes al servicio de andlisis financiero sobre inversiones soportados por el Fondo son de 515,70 €.
Los principales proveedores del servicio de analisis han sido BBVA, JPMORGAN, GOLDMAN SACHS, CITI, FYVA, BNP
PARIBAS, CALYON. Para el préximo ejercicio el importe presupuestado de estos gastos es de 275,51 euros.

El servicio de andlisis de terceros resulta en una mejor gestion de la cartera, permitiendo acceso a nuevas ideas de
inversion, a comparar y contrastar la opiniéon de un tercero sobre las compafias que forman parte de la cartera y, por lo
tanto, redundando en un mayor conocimiento de los sectores en los que operan

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS)
N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

Esperamos un primer semestre donde los principales focos de incertidumbre pueden venir desde el lado geopolitico. No
obstante, seguimos viendo un cuadro macroeconémico sélido por lo que no creemos que se produzca una recesion, esto
deberia seguir soportando a los activos riesgo. Estaremos atentos a los niveles de spreads de la renta fija high yield en las
diferentes geografias para aumentar el riesgo cuando se encuentren en niveles atractivos de compra.

Las perspectivas contenidas en el presente informe deben considerarse como opiniones de la Gestora, que son
susceptibles de cambio.

10. Detalle de inversiones financieras

Descripcion de la inversion y emisor Divisa Periods aetual Periodo anterior
Valor de mercado % Valor de mercado %
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afo 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL lIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afo 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
LU1090171320 - PARTICIPACIONES|FI QUGFIEA LX Equity EUR 1.783 4,37 0 0,00
IE00B296X360 - PARTICIPACIONES|FI KAHYBIE ID Equity EUR 1.659 4,07 0 0,00
|1E000VBPDLI4 - PARTICIPACIONES|FI MNGLMKD ID Equity EUR 1.780 4,36 0 0,00
IE00BG7PQ018 - PARTICIPACIONES|FI NBCIEIA ID Equity EUR 977 2,40 0 0,00
|lEOUBF2DN138 - PARTICIPACIONES|ICG CREDIT FUNDS PLC EUR 811 1,99 799 2,07
IE0001Y49BF2 - PARTICIPACIONES|FI IMHYEXA ID Equity EUR 1.112 2,73 1.075 2,78
IUS46435(32509 - PARTICIPACIONES|HYDB US Equity usb 1.525 3,74 1.524 3,95
IEOOBDTYYL24 - PARTICIPACIONES|MAHYOIE ID Equity EUR 1.931 4,73 1.891 4,90
LU2051742067 - PARTICIPACIONES|UBAN GL HY SOLU EUR 1.829 4,48 1.729 4,48
LU1307989423 - PARTICIPACIONES|MFGWH1E LX Equity EUR 1.854 4,54 1.804 4,67
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Descripcion de la inversion y emisor Divisa Periods aetual Periodo anterior

Valor de mercado % Valor de mercado %

|'E00BZ005G52 - PARTICIPACIONES|AEHEUIA ID Equity EUR 0 0,00 1.708 4,42
F14000233259 - PARTICIPACIONES|EVLI-EU HI-A-EUR EUR 1.781 4,37 1.734 4,49
US92189F3534 - PARTICIPACIONES|HYEM US Equity ETF usbD 4.597 11,27 4.812 12,46
IE00B28HXJ67 - PARTICIPACIONES|WMGHYAE ID Equity EUR 1.904 4,67 1.587 4,11
ILEOUB1 FH2G27 - PARTICIPACIONES|PIFIEHA ID Equity EUR 1.126 2,76 1.108 2,87
US4642862852 - PARTICIPACIONES|ETF EMHY US Equity usb 2.991 7,33 2.375 6,15
LU1791806000 - PARTICIPACIONES|FI BGHI2EH LX Equity EUR 1.909 4,68 1.849 4,79
LU1344622219 - PARTICIPACIONES|FI FODCFLE LX Equity EUR 0 0,00 808 2,09
LU0842205584 - PARTICIPACIONES|FI BBECEAI LX Equity EUR 798 1,96 1.669 4,32
IEO0BDZ7TS72 - PARTICIPACIONES|FI BNUEWIH ID EQUITY EUR 1.743 4,27 1.758 4,55
|lEOUBOV9TCOO - PARTICIPACIONES|FI PGHYIEH ID EQUITY EUR 0 0,00 1.734 4,49
LU0792173105 - PARTICIPACIONES|FI EZEHYZD LX EQUITY EUR 1.681 4,12 1.478 3,83
|lEOUBDT6FP91 - PARTICIPACIONES|ETF GCVE IM Equity EUR 2.066 5,06 1.007 2,61
IEO0BJSFR200 - PARTICIPACIONES|ISHR GLB HY CORP EUR 933 2,29 585 1,52
ILEOUBJ7BPH02 - PARTICIPACIONES|LORD ABBETT HY FUND EUR 1.717 4,21 1.726 4,47
LU0779184851 - PARTICIPACIONES|ROB-HI YD BD-IEH EUR 0 0,00 585 1,52
TOTAL lIC 38.506 94,40 35.345 91,54
TOTAL DEPOSITOS 0 0.00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 38.506 94,40 35.345 91,54
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 38.506 94,40 35.345 91,54

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segun sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacion sobre la politica de remuneracion

1) Datos cuantitativos:

En el ejercicio 2025, la retribucion total abonada al personal ha sido de 3.267.831,91 €, siendo 2.848.431,33 € la
retribucion fija y 419.400,58 € de retribucién variable.

A 31/12/2025 la Sociedad Gestora cuenta en su plantilla con 45 empleados, correspondiendo a 25 de ellos retribucién
variable.

No existe remuneracién ligada a comisién de gestién variable de la IIC.

La remuneracion correspondiente a la alta direccién ha supuesto 338.977 € a 2 empleados.

De este importe son 338.977 € son retribucion fija y 0 € retribucién variable.

La remuneracion de los empleados cuya actuacién tiene una incidencia material en el perfil de riesgo de la |IC, ha
supuesto 1.736.428 € a 23 empleados, correspondiendo 1.428.607 € a retribucién fija y 307.820 € a remuneracién
variable.

2. Datos cualitativos:

La politica de remuneracién de SANTA LUCIA ASSET MANAGEMENT SGIIC SA, (en adelante, la Gestora) vigente
durante 2025, resulta de aplicacion a todos los empleados y tiene en cuenta los siguientes criterios: nivel funcional del
empleado, nivel de responsabilidad, desempeno individual, resultados obtenidos a nivel Gestora y a nivel unidad de
negocio en la que se integra y competitividad de la retribucién frente al mercado. Sus principios rectores son: una oferta
integral e integrada; una politica simple, clara y transparente; dindmica, adaptable y especifica; inversion rentable y
autofinanciable en remuneracién; contribucién individual y de equipo; creadora de valor diferencial; justa, no
discriminatoria y competitiva; gestionada, eficaz y eficiente; gestién prudente y eficaz de los riesgos; sostenibilidad a largo
plazo; mantener una adecuada proporcion entre componentes fijos y variables; flexibilidad y transparencia.

El Consejo de Administracion fija los principios generales de la Politica de Remuneracion, los revisa anualmente y asegura
su aplicacién. En ese sentido lleva a cabo las siguientes funciones: aprueba las propuestas de remuneraciones que se
presenten de acuerdo con la Politica, determina e identifica aquellos empleados que por sus actividades deben
considerarse Colectivo ldentificado, examina anualmente los informes internos de evaluacién de la Politica, y realiza
cualquier otra funcién que se derive de sus competencias. Es el 6rgano responsable en ultima instancia de su aprobacion.
El Area de Recursos Humanos Corporativa de Santalucia disefia, coordina y supervisa la Politica Remunerativa, y la
adapta a las necesidades del negocio junto con el area de Recursos Humanos de Negocio. Las areas de control de la
Gestora aseguran el cumplimiento de las politicas y estdndares de control definidos, en linea con el apetito al riesgo de la
entidad.

La funcion de Auditoria Interna supervisa el correcto funcionamiento del procedimiento y del sistema implantado por la
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Gestora, informando de ello al Consejo de Administracién. El area de Riesgos valorara el impacto de la politica de
remuneracion en el perfil de riesgo de la Gestora. El area de Cumplimiento Normativo ayudara en la redaccién de la
politica, verificara que tiene en cuenta los objetivos de transparencia, equidad, competitividad en el mercado, prevencion
de los conflictos de interés.

Con caracter anual como minimo, se realiza una evaluacién del desempeifio a todos los empleados, y se evalla el grado
de cumplimiento de los objetivos asignados, que se comunican a los empleados durante el primer semestre del afo.

La Gestora ha definido un Colectivo Identificado compuesto por aquellas categorias de personal, incluidos los altos
directivos, los responsables de asumir riesgos, los que ejercen funciones de control, y cualquier empleado que perciba una
remuneracion total que lo incluya en el mismo grupo de remuneracion que los altos directivos y los responsables de
asumir riesgos, cuyas actividades profesionales inciden de manera importante en el perfil de riesgo de la SGIIC o de las
IIC que gestionen. Ese Colectivo Identificado engloba a aquellos empleados cuya actuacién tiene una incidencia material
en el perfil de riesgo de la SGIIC o de las IIC gestionadas por ésta.

La politica de remuneracién se compone de una parte fija y otra variable, siendo esta Ultima discrecional y no garantizada.
La Gestora velara por el equilibrio entre los componentes fijos y variables, no pudiendo suponer la retribucion variable mas
del 100% de la retribucion fija.

La retribucion fija tiene por objeto retribuir al personal en funcién de las tareas desempefiadas, la experiencia profesional,
la responsabilidad asumida y las habilidades del empleado. Constituira una parte suficientemente elevada de la
remuneracion total, de tal modo que la remuneracién variable pueda ser plenamente flexible. El nivel individual de
retribucion fija es resultado de las negociaciones entre el empleado y la Gestora, estando en consonancia con el nivel de
formacion, el grado de responsabilidad, la situacion de la Gestora, los conocimientos exigidos y el nivel de experiencia del
empleado.

La remuneracion fija estd compuesta por la retribucién fija anual, las retribuciones en especie y otros beneficios o
complementos que, con caracter general, se apliquen a un mismo colectivo de empleados y que no dependan de
parametros variables o supeditados al nivel de desempefo.

La retribucion variable, no garantizada, tendra una periodicidad al menos anual. Se trata de un complemento excepcional
en base a los resultados individuales del empleado en cuestion, para cuya valoraciéon deberan tenerse en cuenta tanto
criterios financieros como no financieros, tendentes a valorar — con arreglo a criterios cuantitativos y cualitativos — el
desempefio individual del empleado.

La remuneracién variable se ha disefiado de acuerdo con los principios generales expuestos anteriormente y ademas
teniendo en cuenta que: fomentara una conducta empresarial responsable y un trato justo de los clientes; la retribucion
variable, no garantizada, tendra una periodicidad al menos anual; el peso de los criterios cualitativos no debera ser
insignificante, y éstos no se utilizaran para reintroducir indirectamente criterios comerciales cuantitativos; representara una
parte equilibrada de la remuneracion total, siendo flexible y no garantizada, hasta el punto de que sea posible no pagar
retribuciones variables; la determinacién de los objetivos y su valoracidon se hara de tal modo que evite inducir a las
personas a anteponer sus intereses a los de la Gestora, las |IC/carteras gestionadas o los clientes, y que no incentive a
adoptar conductas centradas en las ganancias a corto plazo; no podran establecerse objetivos de ventas que incentiven la
venta o recomendacion de determinados instrumentos financieros, habiendo otros mas acordes con las necesidades del
cliente; se asignara a cada persona con caracter individual una remuneracion variable de referencia, que sirva para el
calculo de la remuneracién variable efectiva; el devengo dependera de un grado de cumplimiento minimo de los objetivos
fijados para cada persona, y no podra suponer mas del 100% de la retribucién fija.

Las decisiones sobre el componente variable al empleado seran adoptadas por el Director General junto con Recursos
Humanos.

La remuneracion variable se pagara Unicamente si resulta sostenible de acuerdo con la situacién de la Gestora en su
conjunto, justificada en funcién de los resultados tanto de la unidad de negocio de la Gestora como del empleado del que
se trate. La remuneracion tiene caracter flexible y discrecional, y en el caso de cambios significativos en el capital o
solvencia de la Gestora, podra ser reducida, o incluso eliminada, sin existir un nivel maximo de ajuste en este sentido.
Esa remuneracién variable anual, vinculada a los resultados empresariales, se evaluara conjuntamente de forma subjetiva
sobre el desempefio e implicacion del empleado en los objetivos e intereses de la Gestora.

La remuneracion variable no podra garantizarse, ni suponer un estimulo para asumir riesgos excesivos por parte del
empleado, o una obligacién por parte de la Gestora.
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La remuneracién variable no se abonara mediante instrumentos o métodos que permitan eludir los requisitos que
establece la normativa aplicable.

En caso de extincién de la relacion contractual de un empleado con la Gestora por cualquier causa (incluida la baja
voluntaria) tras la finalizacién del periodo de generacion de la remuneracién variable y antes de su abono, el empleado
mantendra su derecho al cobro de los importes que, en su caso, pudieran corresponderle a estos efectos, todo ello de
acuerdo con la documentacion reguladora de dicha remuneracion variable y atendiendo, en cualquier caso, a lo previsto
en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Retribucién Flexible y beneficios sociales: podran establecerse beneficios sociales de forma complementaria como por
ejemplo un seguro de vida, tickets restaurant, planes de previsién social o cualquier otro contemplado en la politica
retributiva del grupo.

Adicionalmente, en el marco del sistema de retribucién flexible del grupo, los empleados podran incorporar a su paquete
retributivo determinadas retribuciones en especie, sin incrementar la masa salarial, ya que dichas retribuciones se detraen
de la retribucioén fija bruta anual.

La participacién en el plan de retribucién flexible no disminuye las cotizaciones a la Seguridad Social ni afecta a la
retribucién total a tener en cuenta en las revisiones salariales o posibles indemnizaciones.

En ninglin caso, el conjunto de las retribuciones en especie que perciba un empleado podra superar el 30% del total de
sus percepciones salariales.

Criterios de medicién de la retribucién variable: Con caracter general, la remuneracién variable del personal de la Gestora
se otorga de forma anual y combina indicadores financieros y no financieros (cuantitativos y cualitativos) que se evaluaran
anualmente. Podran existir evaluaciones plurianuales para uno o mas empleados pertenecientes al Colectivo Identificado
que tengan definidos objetivos plurianuales.

En este sentido, los indicadores son definidos a nivel de Gestora, Area e individuo. Esto permite la alineacién eficaz de las
remuneraciones de los miembros del Colectivo Identificado con los intereses a largo plazo de la Gestora, de las
IIC/carteras gestionadas y de los participes/clientes.

La combinacién adecuada de criterios cuantitativos y cualitativos dependera de las funciones y de las responsabilidades
de cada profesional. En todos los casos, los criterios cuantitativos y cualitativos estaran equilibrados, para cada nivel y
categoria, y quedaran claramente documentados.

La remuneracién variable anual se calculara sobre la base de:

« Una combinacién de indicadores, financieros y no financieros, teniendo en cuenta los riesgos actuales y futuros, asi
como las prioridades estratégicas definidas para la Gestora y las 1IC/carteras gestionadas. En concreto:

o Los indicadores financieros de evaluacién anual se alinearan con las métricas de gestion mas relevantes de la Gestora
como, por ejemplo, las relacionadas con la capacidad de generacion de beneficios, eficiencia, los riesgos presentes y
futuros, asi como aquellos relacionados con el performance de los vehiculos gestionados.

o En el caso de las funciones de control, los indicadores de evaluacién iran mayoritariamente vinculados al desarrollo de
sus funciones, para que la remuneracion variable no comprometa su independencia ni cree conflictos de intereses con su
papel de asesor al Consejo de Administracion.

o Los indicadores no financieros, estaran relacionados con el grado de satisfaccién del cliente y con los objetivos
estratégicos definidos a nivel de Gestora y/o Grupo. Algunos ejemplos de indicadores cualitativos pueden ser: logro de
objetivos estratégicos, cumplimiento de normativas internas y externas, etc.

« El correspondiente grado de consecucién, segln la ponderacién atribuida a cada indicador.

Criterios especificos para el Colectivo identificado:

El sistema de retribucion de los miembros del Colectivo Identificado esta regido por los principios generales anteriormente
expuestos y por los siguientes:

* Proporcionalidad: no se aplicaran sobre la remuneracién variable de los miembros del Colectivo Identificado los
requisitos relativos a (i) el abono de la retribucién variable en instrumentos, (ii) el diferimiento de la retribucién variable y
(iii) el periodo de retencién de 5 afos relativo a los beneficios discrecionales de pensiones, en la medida en que el valor de
los activos gestionados por la Gestora (tanto en las 1IC como en las carteras discrecionales y fondos de pensiones bajo
mandato de gestién), en promedio y de forma individual, sea inferior a 5.000 millones de euros durante el periodo de 4
afos inmediatamente anteriores al ejercicio en curso. En caso de superarse dicho umbral, se aplicaran los requisitos
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indicados arriba si el miembro del Colectivo Identificado obtiene una remuneracién variable anual superior a 50.000 euros
y que represente mas de 1/3 de su remuneracion total anual.

« Ausencia de estrategias personales de cobertura que socaven los efectos de alineacion de riesgos integrados en su
régimen de remuneracion. Aplicara también a la remuneracion variable aplazada y retenida.

La medicion del rendimiento de los sistemas de remuneracion variable aplicable a los miembros del Colectivo Identificado
se basa en una combinacién de los resultados de la persona, los de la unidad de negocio o las IIC afectadas y los
resultados globales de la Gestora, y en la evaluacion de los resultados individuales se atendera tanto a criterios
financieros como no financieros.

Para los miembros del Colectivo Identificado encargados e involucrados en la gestién de inversiones, la administracion, la
comercializacion y los recursos humanos, los objetivos son fijados por el superior jerarquico y la Direccién de la Gestora y
se distribuyen en categorias con la ponderacion correspondiente al puesto de trabajo del empleado en cuestion. Los
objetivos individuales de cada empleado estan vinculados al logro de rentabilidades de los productos y carteras
gestionadas, en funcién de un “benchmark” respetando los limites de riesgo, asi como a la captacién neta de activos bajo
gestion de los productos comercializados. Si el nivel de cumplimiento de objetivos individuales es inferior al 80%, se
entenderan como no alcanzados y computaran como 0. Si es superior al 80% se entenderan como alcanzados.

La remuneracion de los miembros del Colectivo Identificado que desarrollan funciones de control se basa en la percepcion
de una retribucién fija establecida con caracter anual conforme al nivel de responsabilidad, funciones asignadas,
experiencia y habilidades del trabajador. En caso de que pudieran ser beneficiarios de sistemas de retribucion variable,
seran compensados en funcién de la consecucién de los objetivos vinculados a sus funciones, con independencia de los
resultados que arrojen las areas de negocio por ellos controladas. En ese sentido se valorara especialmente: |a realizacion
de controles necesarios para asegurar el cumplimiento de la normativa interna y externa, la adaptaciéon de controles o
implementacién de nuevos, en funcién de las evoluciones normativas, y la supervisién de las actividades delegadas en su
caso.

Liquidacion y abono de la retribucion variable:

La remuneracion variable anual del Colectivo Identificado se abonara, con caracter general, en el primer cuatrimestre del
ejercicio siguiente al que corresponda a su generacién.

Cuando no resulte de aplicacion el Principio de Proporcionalidad, se aplicaran los siguientes ajustes:

* Un 40% de su retribucion variable se abonara de forma diferida durante un periodo minimo de 3 afos, por tercios de
igual cuantia, con independencia de su caracter anual o plurianual y de su denominacion. En casos de elementos de
remuneracion variable de una cuantia especialmente elevada, que, en su caso, sera determinada por el Consejo de
Administraciéon, se aplazara como minimo un 60% de la retribucién variable.

* El 50% de toda la remuneracién variable en cada uno de sus momentos de pago debe ser entregada en participaciones
de 1ICs (a elegir por el empleado dentro de la gama de IICs de la Gestora) y el otro 50% en efectivo. Las participaciones
en lICs se retendran por un periodo de 12 meses desde la fecha de devengo.

En caso de que con anterioridad a la fecha de finalizacion del periodo de diferimiento, se produjera la extincién o la
suspension de la relacién laboral del profesional con la Gestora por cualquier causa incluido el fallecimiento o la
incapacidad permanente, o en el caso de que el profesional pasase a formar parte de otra empresa del Grupo, sus
derechos a la retribucién variable diferida y el calendario de liquidacion establecido se mantendran en las mismas
condiciones que si no se hubiese producido ninguna de dichas circunstancias; ello sin perjuicio de lo previsto en materia
de reduccién y recuperacion de la remuneracion variable.

Ajustes a posteriori de la remuneracién variable: el devengo y pago del porcentaje diferido de la remuneracién variable
anual se hara efectivo previo analisis de los indicadores establecidos a tal fin. Este analisis podra dar lugar a una
reduccién de la parte diferida, en su caso, de la remuneracién variable, pudiendo esta incluso llegar a ser cero, pero no
serviran en ningln supuesto para incrementar dicha remuneracién diferida.

Reduccion y recuperacion de la remuneracion variable: La retribucién variable se pagara o se consolidara Unicamente si
resulta sostenible de acuerdo con la situacion de la Gestora en su conjunto y si se justifica en funcién de los resultados de
la unidad de negocio de la IIC y del miembro del Colectivo Identificado de que se trate. Durante la totalidad del periodo de
diferimiento y retencion, la totalidad de la remuneracion variable anual del Colectivo Identificado de la Gestora estara
sometida a clausulas de reduccion (“malus”) y de recuperacion de la retribucién ya satisfecha (“clawback”), ligadas ambas
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a un deficiente desempefo financiero de la Gestora en su conjunto o de un area concreta o de las exposiciones
generadas por un miembro del Colectivo Identificado de la Gestora, cuando dicho desempefio deficiente derive de
conductas irregulares, fraude o incumplimientos graves del Reglamento Interno de Conducta y demas normativa interna
aplicable; sanciones administrativas o condenas judiciales imputables a un departamento concreto o al personal
responsable del mismo; fallos importantes en la gestion de riesgos a los que haya contribuido la conducta dolosa o
gravemente negligente del miembro del Colectivo Identificado; reformulacién de las cuentas anuales de Gestora, salvo por
modificaciones normativas.

A estos efectos, se comparara la evaluacion del desemperio realizada para el miembro del Colectivo Identificado de la
Gestora con el comportamiento a posteriori de algunas de las variables que contribuyeron a conseguir los objetivos. Tanto
las clausulas de reduccién como las de recuperacién aplicaran sobre la remuneracion variable correspondiente al ejercicio
en que se produjo el evento que da lugar a la aplicacion de la clausula y estaran vigentes durante el periodo de
diferimiento e indisponibilidad, en su caso, que aplique sobre dicha remuneracion variable.

En el caso de que el incumplimiento grave de los deberes del miembro del Colectivo Identificado de la Gestora derive en
un despido o cese, las clausulas de reduccién podran aplicarse a la totalidad de la remuneracién variable diferida
pendiente de abono a la fecha en que se adopte la decision del despido o cese, en funcion del perjuicio causado.
Los pagos a los miembros del Colectivo Identificado de la Gestora por rescision anticipada de un contrato se basaran en
los resultados obtenidos en el transcurso del tiempo. En ningln caso recompensaran malos resultados o conductas
indebidas y no podran concederse en los casos en los que haya habido incumplimientos evidentes y graves que justifiquen
la cancelacién inmediata del contrato o el despido del miembro del Colectivo Identificado.

Los pagos por terminacion del contrato seran calificados como retribucion variable y, por lo tanto, les seran de aplicacion
los ajustes previstos en la Politica para los componentes variables de la retribucién del Colectivo Identificado. Sin
embargo, determinados supuestos de pagos por terminacién anticipada no seran calificados como retribucién variable, y,
por lo tanto, no estaran sujetos a los ajustes sobre la retribucién variable previstos en la Politica, como las
indemnizaciones por despido obligatorias segun la legislacion laboral nacional, las indemnizaciones obligatorias tras la
decision de un tribunal, asi como otros supuestos que pudieran establecerse a estos efectos.

Beneficios discrecionales por pensién: La politica de pensiones sera compatible con la estrategia empresarial, los
objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la Gestora. En relacion con los sistemas de previsién social en los
que participen los miembros del Colectivo Identificado, en el caso de que no resulte de aplicacién el Principio de
Proporcionalidad, la Gestora retendra en su poder las aportaciones realizadas a los citados sistemas por un periodo de 5
afos, en forma de instrumentos financieros. Si el miembro del Colectivo Identificado alcanza la edad de jubilacion, se le
abonara las aportaciones en forma de instrumentos financieros, sujetos a un periodo de retencién de cinco afos.

La politica de remuneracion de la Gestora se revisa al menos con caracter anual. En diciembre 2025 se ha aprobado por
el Consejo de Administracién de la Gestora la version revisada de la misma, que recoge los siguientes cambios:
simplificacién de las referencias normativas, inclusion de los beneficios sociales no contemplados en las versiones
anteriores, actualizacién del colectivo identificado, matizacién sobre la remuneracion variable de dicho colectivo,
matizacion sobre la liquidacion y abono de la remuneracién variable de dicho colectivo, y actualizacion de la composicién
del Consejo de Administracion.

La Politica Remunerativa de la Gestora esta disponible para su consulta de forma gratuita en la siguiente direccion de la
pagina web:

https://www.santaluciaam.es/wp-content/uploads/2026/01/dzqwgbab71v9.pdf

12. Informacion sobre las operaciones de financiacion de valores, reutilizacion de las garantias y swaps

de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
Durante el periodo no se han realizado operaciones de adquisicién temporal de activos (operaciones de simultaneas).
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